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Remite:  Andres Mauricio Ruiz Molano <andres.ruiz@creg.gov.co>

Fecha: 2023-03-15 17:46:00
Para: creg@creg.gov.co

Asunto: CUENTA DE COBRO 01 - CONTRATO 2023-046 - CONTRATISTA ANDRES MAURICIO RUIZ MOLANO

Adjuntos: 6

Radicado: E2023004615
Fecha Radicaciéon: 2023-03-16 08:24:00

Cc:




Sefores
CREG
Cordial saludo

Anexo cuenta de cobro No 01 correspondiente al desarrollo de actividades del periodo febrero -marzo de 2023 del contrato
de prestacion de servicio CREG No. 2023-046, a cargo del contratista Andres Mauricio Ruiz Molano junto con los
siguientes documentos :

o Cuenta de cobro 01

Informe No. 1 periodo febrero -marzo de 2023
Certificacion juramentada

Certificacion cuenta bancaria

Planilla de pago seguridad social

Rut

Cordialmente

ANDRES MAURICIO RUIZ MOLANO
CONTRATISTA GRUPO DE PLANEACION OPERATIVA




INFORME No 1

EJECUCION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CREG No. 2023-046
PERIODO FEBRERO -MARZO 2023

NOMBRE CONTRATISTA IDENTIFICACION CONTRATO CREG No.
ANDRES MAURICIO RUIZ MOLANO 1.014.200.846 2023-046
PLAZO FECHA INICIO FECHA TERMINACION
El contrato tendra una duracion de diez (10) meses contados a | 14 de febrero de 2023 14 de diciembre de 2023
partir de la fecha del acta inicio o hasta el 20 de diciembre de 2023
igualmente contados a partir de la fecha de la firma del acta de
inicio.
ENTREGA ENTREGA
OBJETO PARCIAL DEFINITIVA
Prestar servicios profesionales a la CREG dando apoyo en los analisis técnicos y econdémicos
para Implementar la metodologia de la actividad de gestién de proyectos, incluyendo, entre otros,
laimplementacion de tableros de seguimiento Bl, apoyo en la revisién y seguimiento del alcance,
recursos y cronogramas requeridos para adelantar la agenda regulatoria de la Comision de X
Regulacion de energia y Gas, CREG. Adicionalmente apoyo en los andlisis técnicos e
informéticos para desarrollar las funciones del Grupo de Planeacién Operativa de la Comision
de Regulacion de energia y Gas, CREG.

INFORME DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES DEFINIDAS

Dando cumplimiento al Literal XI del Numeral 2 y Literal B del Numeral 3 del numeral 6 OBLIGACIONES DE CADA UNA
DE LAS PARTES, del contrato CREG NO. 2023-046, se anexa la siguiente tabla con el histérico de las actividades,
acciones y productos realizados frente al cumplimiento de las obligaciones especificas establecidas en el contrato en
mencion para el periodo comprendido entre el 14 de febrero de 2023 y 14 de marzo de 2023.

Fecha A
entrega Proyecto Actividad Obligacion contractual relacionada | Producto realizado Lé,?gcdalfé?g Software
actividad
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IX. Realizar el acompafiamiento a los | Reunidn virtual par-
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Visio

ceso BPM adquisi-

[sICREG-






las diferentes herramientas de ges-
tién de proyectos en el avance de las
diferentes activades.

cion Bienes y servi-
cio en aplicativo VI-
SIO (office 365)

Gestioncono-
cimiento-Pla-
neacionope-
rativa/EVW-
26nQpipKhvv
ExC8WJImOB
G-
0G2CMOdz5

JmzslcjsWg
?e=gcoSKo

3-Mar-
2023

Actividades ad-
ministrativas ge-
nerales GPO

Caracterizacién y diagra-
macion flujos propuestos
AZ (aplicativo Bizagi)

I. Acompafiar a los asesores de la
comision en el diligenciamiento en
las diferentes herramientas de ges-
tién de proyectos en el avance de las
diferentes activades.

Diagramacion de los
flujogramas de los
procesos regulacién
caracter general AZ,
regulacion caracter
particular AZ y apli-
cativo BIZAGI

https://creg-
gov.share-

point.com/:f:/
SICREG-

Gestioncono-
cimiento-Pla-
neacionope-
ra-
tiva/EQKRSh
XQe31MplL-
pyC5ax-
WkBGwcU-
irtgftdUvJipl
abo7Q?e=VvV
MOUVr

BIZAGI / VI-
SIO

8-Mar-
2023

Actividades ad-
ministrativas ge-
nerales GPO

Reunion de trabajo y pro-
yeccién cronograma de
trabajo GPO

IX. Realizar el acompafiamiento a los
asesores para conocer el avance de
los proyectos tal que permita contar
con la informacién actualizada para
apoyar la toma de decisiones por
parte del comité de expertos.

Reunién presencial
participativa: Elabo-
racién de la proyec-
cién de cronograma
del equipo de tra-
bajo GPO

10-Mar-
2023

Actividades ad-
ministrativas ge-
nerales GPO

Caracterizacion y diagra-
macioén flujos actuales en
aplicativo Bizagi y Visio

I. Acompafiar a los asesores de la
comision en el diligenciamiento en
las diferentes herramientas de ges-
tién de proyectos en el avance de las
diferentes activades.

Diagramacion de los
flujogramas de los
proceso 04.AP-PR-
001_ ATEN-
CION_PETICIO-
NES_CONSULTAS,
en aplicativo BIZAGI
y VISIO

https://creg-
gov.share-
point.com/:f:/
s/ICREG-

Gestioncono-

cimiento-Pla-

neacionope-
ra-
tiva/EQKRSh
XQe31MplL-
pyC5ax-
WKBGwcU-
jrtgftdUvJipl
abo7Q?e=VvV
MOUVr

BIZAGI /
VISIO

14-Mar-
2023

Actividades ad-
ministrativas ge-
nerales GPO

Caracterizacion y diagra-
macion flujos actuales en
aplicativo Bizagi y Visio

I. Acompaniar a los asesores de la
comision en el diligenciamiento en
las diferentes herramientas de ges-
tién de proyectos en el avance de las
diferentes activades.

Diagramacion de los
flujogramas de los
proceso 05.GH-PR-
003_CAPACITA-
CION_TA-
LENTO_HUMANO
en aplicativo BIZAGI
y VISIO

https://creg-
gov.share-

point.com/:f:/
S/ICREG-

Gestioncono-

cimiento-Pla-
neacionope-
ra-
tiva/EQKRSh
XQe31MplL-
pyC5ax-
WkBGwcU-
irtgftdUvJipl
abo7Q?e=V
MOUVr

BIZAGI/
VISIO

CONTRATISTA

FECHA

Drdves Roe N\
NOMBRE: ANDRES MAURICIO RUIZ MOLANO
C.C. 1.014.200.846

15/03/2023
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ANEXOS Y SOPORTES::

A continuacion se muestran imagenes soporte de los productos realizados en la ejecucion de las actividades del
informe No. 1.:

Diagramacion de los flujogramas de los procesos RG-PR 001 Regulacion caracter general, RG-PR 002
Regulacion caracter particular palicativo VISIO:
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Diagramacién de los flujogramas del proceso BPM adquisicién Bienes y servicio en aplicativo VISIO (office
365)
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Diagramacion de los flujogramas de los procesos regulacién caracter general AZ, regulacion caracter particular
AZ y aplicativo BIZAGI
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Diagramacién de los flujogramas de los proceso 04.AP-PR-001_ ATENCION_PETICIONES CONSUL-
TAS, en aplicativo BIZAGI y VISIO
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04.AP-PR-001_ATENCION_PETICIO...

Q, Buscar

Panoramica y Vista general @ X
o
| [i]
T
| a
| k- 'y
] wniglisis de |z
L .o
peticidn
Anzlisis de |z Elzbaracion de S
n peticion |ACLARAR] Proyecto royeda o2
L ! respussta
Il i 2 respussta
oL
Revisian Juridica
0
v
0O
o
D
=
o
0
n
Ll
1]
G
Revisian de
Experto Auditor
o r A - T
-0 Revision de Corfecciones, modificaciones
E = Experto Auditor complementacion del
% % [ACLARAR) royecto de respuesta
W o= )
Fevision del szzunda
&iperto

5.2.1 Atencion de peticion..

5.2.2 Atencion de petici...






Diagramacién de los flujogramas de los proceso 05.GH-PR-003_CAPACITACION_TALENTO_HUMANO
en aplicativo BIZAGI y VISIO
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Bogota D.C., 15 de marzo de 2023

CUENTA DE COBRO No. 01

COMISION DE REGULACION ENERGIA Y GAS
NIT: 900034993-1

DEBE A:

ANDRES MAURICIO RUIZ MOLANO
C.C. 1.014.200.846 de Bogota D.C

La suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($6.600.000) M/CTE, por
concepto de “Prestar servicios profesionales a la CREG dando apoyo en los analisis
técnicos y econdmicos para Implementar la metodologia de la actividad de gestién de
proyectos, incluyendo, entre otros, la implementacién de tableros de seguimiento BI, apoyo
en la revision y seguimiento del alcance, recursos y cronogramas requeridos para adelantar
la agenda regulatoria de la Comisibn de Regulacion de energia y Gas, CREG.
Adicionalmente apoyo en los analisis técnicos e informéticos para desarrollar las funciones
del Grupo de Planeacién Operativa de la Comision de Regulacion de energia y Gas,
CREG”., de conformidad con el contrato CREG-2023-046.

Este valor corresponde al pago del primer mes de prestacion de servicios profesionales.

Cordialmente,

Drdves Roe M\
ANDRES MAURICIO RUIZ MOLANO
C.C. 1.014.200.846 de Bogoté D.C

Movil: 3124242072






‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1014200846 RUIZ MOLANO ANDRES MAURICIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 81B 65 B 47 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4848686 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-02 2023-02 1967737760 9448020326 | 2023/03/10 2023/03/13 | SCOTIABANK COLPATRIA 3 $769,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,640,000 $422,400 $2,640,000 $330,000 $2,640,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,640,000 $422,400 $2,640,000 $330,000 $0 $0 $2,640,000 $13,800 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,640,000 $422,400 $2,640,000 $330,000 $0 $0 $2,640,000 $13,800 $0 $0
1 |cc |1014200846 |RU|Z ANDRES |25-14 | 30 $2,640,000 $422,400  EPS002| 30 $2,640,000 $330,000 0 0 S0 14-23) 30 $2,640,000 $13,800| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,640,000 $422,400 $2,640,000 $330,000 $0 $0 $2,640,000 $13,800 $0 $0

Pagina 1 de 2 2023/03/13 03:51 PM





3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1014200846 RUIZ MOLANO ANDRES MAURICIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cra 81B 65 B 47 BOGOTA-BOGOTA D.E. 4848686 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-02 2023-02 1967737760 9448020326 | 2023/03/10 2023/03/13 | SCOTIABANK COLPATRIA 3 $769,100

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $422,400 $1,600 S0 $424,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $422,400 $1,600 S0 $424,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,800 $100 S0 $13,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $13,800 $100 $0 $13,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $330,000 $1,200 $0 $331,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $330,000 $1,200 S0 $331,200

$766,200
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

0) C

14889251018

001488925101 8

7212489984(802

(415)770

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1014200846 4 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10142008456 20070604
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
RUIZ MOLANO ANDRES MAURICIO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR81B 65B47
42. Correo electrénico maoruiz28@hotmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfond 1 4 8 4 8 6 8 6|45. Teléfono 2 3124242072
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7112f[p02301,03[][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61 Fecha [2023

-01-18/13:20: 40 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

RUIZ MOLANO ANDRES MAURICIO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 14-03-2023 02:41:22PM






Bogoté, 15 de marzo de 2023

Sefores

COMISION DE REGULACION DE ENERGIA Y GAS - CREG
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY
1819 DE 2016 — RENTAS DE TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, ANDRES MAURICIO RUIZ MOLANO, identificado con cédula de ciudadania
N0.1.014.200.846 expedida en Bogota D.C., con el fin de dar cumplimiento a las
disposiciones establecidas en la Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383
del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad de juramento que:

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencién en la fuente establecida en el
articulo 383 del Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en
cuenta por concepto de ingresos por honorarios y por compensacion por servicios
personales, “He contratado o vinculado mas de un trabajador asociado a mi
actividad _econdémica por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos”. (Paragrafo 2 art.383 E.T.)

SI() NO (X)

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un
trabajador asociado a mi actividad econémica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

KND@%&%«U@%’%‘ %UIZ/\I\(/I\OLANO

C.C. 1.014.200.846 de Bogota D.C






Scotiabank Colpatria. S.A.

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

‘@ Scotiabank. (& COLPATRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT. 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 4902009244 , con fecha de apertura 21 de Julio

de 2016, de la cual es titular:

El (Ia) sefior(a): ANDRES MAURICIO RUIZ MOLANO
Identificado(a) con tipo de documento C  No. 1.014.200.846

La cuenta en mencién ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por

la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de Marzo

de 2023,

Cordialmente,

Nury Luis Montaia
Gerencia Relacion con Clientes

:2 A Lineade Atencién

Bogota: 7561616 - Cali: 4891616 - Medellin: 6041616 - Barranquilla: 3851616 - Ibagué: 2771616 - Pereira: 3401616 - Cartagena: 6931616
Neiva: 8631616 - Bucaramanga: 6971616 - Clucuta: 5955195 - Santa Marta: 4365966 - Villavicencio: 6836126 - Valledupar: 5898480
Popayan: 8353735 - Resto del pais: 018000 522222

®Marca registrada de The Bank of Nova Scotia, utilizada bajo licencia. Scotiabank Colpatria Establecimiento Bancario.

g scotiabankcolpatria.com









